CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2025
COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
INTESA
In data._. 22, ... .dicembre 2025, alle ore.A9:00.nella sede del Comune di

OCCHIEPPO INFERIORE, presso la sala riunioni si sono riunite:

QO la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dellart. 10 del
vigente CCNL e cosi composta:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Dott. Guido Ingrassia
2. Componente Daniela Murdaca
3. Componente Paola Sanvido

0O la delegazione di parte sindacale cosi composta:

1) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL.:

Sigla Nominativo

CGIL FP Sig. Roberto Panella

CISL FP Sig. Maurizio Costa

2) rappresentanti delle RSU:

Nome Cognome
Sabrina Volpato _
Elena Casalino
Alessandro Comotto

7,



La parte pubblica informa la parte sindacale che:
e D’amministrazione & disponibile ad aumentare la spesa per i buoni pasto.

e saranno calcolati gli spazi e comunicati i margini in merito all’art. 14 c. 1 bis DL
25/2025 convertito in Legge n. 69/2025.

e sull’aspetto che riguarda I’incentivo funzioni tecniche I’amministrazione si dice
disponibile.

e infine la richiesta di welfare in merito al 2026 ha avuto un riscontro positivo da
parte dell’amministrazione.

La parte sindacale chiede nuovamente di poter prevedere la p0551b111ta di utilizzare lo
0,55% del monte salari 2018 per effettuare le progressioni verticali in deroga, in
particolar modo per il profilo professionale per il personale educativo, docente ed
insegnante inquadrato nell’ Area Istruttori, nella fase di prima apphcazmne di cui all’art.
93 del CCNL 16.11.2022. O in ogni caso le procedure ordinarie di cui all’art. 15 del

CCNL 16.11.2022.
La parte pubblica risponde che riportera nuovamente la richiesta all’amministrazione.

Le OOSS richiedono alla parte pubblica di avere dettagli in merito ad alcuni obiettivi di
performance organizzativa. La parte pubblica risponde ai dubbi e alle domande.

Le OOSS richiedono alla parte pubblica di capire come funziona il buono pasto per le

attivita fatte in straordinario ad esempio per le consultazioni elettorali. La parte pubblica
replica che viene applicato quanto prevede il CCNL in materia.

Le parti discutono sull’utilizzo 2025 come da allegato A.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubblica

Ruolo Nominativo ' Flrma
1. Presidente Dott. Guido Ingrassia i /bu,/ /ﬁéﬁt
2. Componente Daniela Murdaca 5’ '
3. Componente Paola Sanvido ]




La delegazione di Parte Sindacale

Sigla Nominativo Firma

CGIL FP Sig. Roberto Panella V% r A
ALy . S
CISL FP Sig. Maurizio Costa M;W— o
La delegazione delle RSU:

Nome Cognome Firma
Alessandro Comotto
Sabrina Volpato
Elena Casalino

ALLEGATI: A Utilizzo 2025




Comune di Occhieppo Inferiore

Preventivo

2025

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 45.812,71
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 4.656,08

Totale incrementi stabili (a) 4.656,08

incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.494,61
Art. 67 ¢. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.497,60
. 1.436,50
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 142259
. . . - 1.124,90
Art. 79 ¢. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 6.886,11
DECURTAZIONI — a detrarre
Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a 1.231.69
seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) e
Totale decurtazioni parte stabile (c) 1.231,69
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c) 49.237,10
| - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 56.123,21
RISORSE VARIABIL!
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 ¢. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 437477
Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad 1.150,00
assunzioni di personale a tempo determinato, (anche potenziamento controllo Codice Strada)
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 5.524,77
Risorse variabili NON sottoposte al limite
6.700,00
Art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi allanno 2021. RIFERITO 605,32
ALL'ANNO 2025
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 920,19
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 1.694,99
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 9.920,50




1l - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e)

15.445,27

Il - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+11)

71.568,48

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Fondo straordinario stanziato

Decurtazioni operate nel 2016 {cessazione e rispetto limite 2015) - (g} 4.469,02
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV —= TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 50.292.85
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) & :
V - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 67.099.46
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) g
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
4.890,06

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 52.763,00

Indennita di Posizione e risultato PO 47.938,18

Fondo Straordinario 2016 4.890,06

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2D.LGS

7512017 105.591,24
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 50.292,85 ;

Indennita di Posizione e risultato EQ anno correrte COMPRESO Quota integrazione PO

finanziate dalla rinuncia delle capacitd assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 48.374,54

135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022

Fondo Straordinario anno corrente 4.890,06

75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita

assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L.. 135/2018) e Quota art. 33 del DL

34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 103.557 .45

0



Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ
finanziate Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018

439,54

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-
bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL
34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

Attenzione:
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